
 
 

ANÚNICO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL 
Vaga: Analista técnico de transporte (inovação e tecnologia, mobilidade urbana, 
transporte público coletivo) 
 
1. Organização 
A Associação Nacional das Empresas de Transportes Urbanos (NTU), fundada em 29 de julho de 
1987 é uma entidade de classe nacional, com o objetivo principal de representar as operadoras 
de ônibus urbanos e metropolitanos frente ao poder público e à sociedade civil. 
 
A entidade atua para fortalecer e alavancar o desenvolvimento sustentável da mobilidade 
urbana, como interlocutora do setor de transporte público de passageiros, é responsável pela 
representação empresarial do setor em âmbito nacional, desempenhando a missão de 
congregar, defender e assessorar as empresas de transporte coletivo. 
 
2. Sobre a vaga 
A vaga está lotada no núcleo de inovação e tecnologia da entidade, o qual é responsável por 
prestar assessoria e pela representação técnica. 
 
3. Principais atribuições e responsabilidades 

o Manter contato permanente com os fornecedores do setor.  
o Criar processos para monitorar, avaliar, registrar e divulgar soluções e produtos 

relacionados ao desenvolvimento tecnológico do segmento de transporte. 
o Elaborar estudos, pesquisas, relatórios e apresentações técnicas. 
o Mapear as principais normas e resoluções técnicas relacionadas ao setor. 
o Representar a entidade em comissões e grupos de trabalhos. 
o Acompanhar as questões ambientais de interesse do setor. 
o Organizar e participar eventos. 

 
4. Qualificações obrigatórias e desejadas 

o Bacharelado concluído em Engenharias ou áreas afins. 
o Ter de 2 a 5 anos de experiência profissional. 
o Pós-graduação concluída ou em andamento é um diferencial. 
o Possuir conhecimento sobre: 

• Tecnologias veiculares 

• Sistemas de bilhetagem eletrônica e meios de pagamento 

• Sistemas inteligentes de transporte  

• Sistemas de monitoramento e programação operacional 

• Transporte e meio ambiente 
o Capacidade para análise de dados. 
o Identificação com o transporte coletivo de passageiros. 
o Competência para trabalhar de maneira independente. 
o Ter ótimo desempenho para trabalhar em equipe. 
o Excelente nível de escrita e comunicação em português. 
o Conhecimento da língua inglesa. 
o Facilidade para estabelecer diálogo e articulação com os atores internos e externos. 

 
5. Local de lotação da vaga 
A pessoa contratada estará lotada em Brasília. 
 
 



 
 

6. Regime de trabalho e benefícios 
O regime de trabalho é de acordo com a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), sendo 40 horas 
semanais, de segunda a sexta-feira, exclusivamente na modalidade presencial. 
Os benefícios são: plano de saúde, vale-transporte e vale-alimentação ou vale-refeição. 
 
7. Remuneração: 
A remuneração será competitiva com aquela oferecida no mercado de trabalho e compatível 
com os pares da equipe que desenvolvem a mesma função.  
 
8. Envio de currículos: 
Os currículos devem ser enviados para o email vagasmobilidade@gmail.com, até às 23h59min 
do dia 31/03/2026, com o assunto ‘Processo seletivo para analista de transporte’. 
No currículo devem ser obrigatoriamente indicadas pelo menos uma referência profissional para 
cada experiência profissional anterior. 
 
9. Critérios de seleção: 
Análise curricular, avaliação escrita e entrevista. 
 
10. Cronograma: 

Etapa Período Meio 

Publicação do processo seletivo 02/03/2026 Internet 

Recebimento dos currículos Até às 23h59min do 
dia 31/03/2026 

Através do email 
vagasmobilidade@gmail.com 

Avaliação escrita  03/04/2026 Escrita na modalidade online 

Entrevistas 09 e 10/04/2026 Presencial ou por 
videoconferência 

Divulgação do resultado 15/04/2026 Via email dos(as) 
candidatos(as) 

Processo de contratação 16/04 a 24/04/2026 Envio de documentação 
solicitada pela contratante 

Início das atividades 27/04/2026 Na sede da entidade em 
Brasília 
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